INDIKATOR KINERJA UTAMA BADAN KEPEGAWAIAN (SESUDAH REVIEW RENSTRA)

TUGAS POKOK

Membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan dan tugas pembantuan di bidang pendidikan

FUNGSI

Perumusan kebijakan di bidang pengadaan, pemberhentian, mutasi, promosi, pengembangan

kompetensi dan penilaian kinerja aparatur ;

Pendukung penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum sesuai dengan lingkup

pengadaan, pemberhentian, mutasi, promosi, pengembangan kompetensi dan penilaian kinerja aparatur;

Pembinaan dan pelaksanaan tugas sesuai dengan lingkup pengadaan, pemberhentian, mutasi, promosi,

pengembangan kompetensi dan penilaian kinerja aparatur;

Pengelolaan administrasi umum meliputi penyusunan program, ketatalaksanaan, ketatausahaan,

keuangan , kepegawaian, rumah tangga, perlengkapan, dan kearsipan;
Pelaksanaan standar standar pelayanan public (SPP) dan standar operasional prosedur (SOP);
Pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan tugas dan fungsinya



INDIKATOR KINERJA UTAMA

SASARAN INDIKATOR
NO STRATEGIS/KINERJA KINERJA FORMULA INDIKATOR PENJ'X\\I;/SEBUNG SUMBER DATA
UTAMA UTAMA
1. | Meningkatnya kinerja Persentase 7_1_1 fi Bidang Dokumen
aparatur aparatur A(80,00) === 1009% Pengembangan | evaluasi kinerja,
dengan nilai N Kompetensi dan | SKP
capaian kinerja | dimana: Penilaian Kinerja
minimal “80,00” | » A(80,00) adalah persentase aparatur dengan nilai | Aparatur
capaian kinerja minimal “80,007;
> fiadalah frekuensi ;
> N adalah jumlah keseluruhan sampel
2. | Meningkatnya kualitas | Skor Kepuasan N Bidang Survey IKM
layanan administrasi Masyarakat Indeks = Z[Sk- W] Pengembangan
dan informasi terhadap k=1 Kompetensi dan
kepegawaian layanan Penilaian Kinerja
administrasi S = rata — rata tingkat kepuasan Aparatur, Bidang
kepegawaian _ Pengadaan,
W, = .jk Pemberhentian,
YN I Mutasi dan
Promosi

Wy = bobot kepentingan (harapan)

N
Indeks = Z[ﬂwk]
k=1

5k = rata — rata tingkat kepuasan




